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NEGYEDEVES BESZAMOLO
a Tiszazugi LEADER HACS

2019. év, |. negyedév, 2019. januar 1. — marcius 31. idészak tevékenységérodl

1. Kérjiik, mutassa be a negyedévben a HFS megvalositasaval kapcsolatos tevékenységeket!
(minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek kozill azokra, amelyek a negyedévben
megvalosultak:

1.1. Helyi felhivas megjelenésének idépontjai, a helyi tamogatasi kérelmek benyujtasi és
ellenérzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatasa.

A fellilvizsgélatok alkalmaval az Allamkincstar munkatarsai IIER feliileten attekintették a
felhivasokat, majd az IH véleményezés pontban megjeldlték azokat a fejezeteket, ahol javitasok,
pontositasok szilkségesek. A Tiszazugi LEADER Egyesilet esetében ezek a visszajelzések féként
pontositasok, illetve nem kotelezd ervényl javaslatok voltak. Az egyesiilet munkaszervezete a kért
modositasokat hataridében végrehajtotta, mely lehetéséget biztositott arra, hogy az alabbi
idépontokban a Helyi Felhivasok megjelenhettek:

Megjelenés: 2017. oktober 31.

VP6-19.2.1.-88-1.-17 Térségi vallalkozasfejlesztés, induld és mikodd véllalkozasok tamogatasa,
megujulé erdforrasok alkalmazasaval

VP6-19.2.1.-88-11.-17 Kérnyezeti adottsagokra épiilé turizmusfejlesztés

VP6-19.2.1.-88-111.-17 Fokozottan veszélyeztetett hatranyos helyzetli csoportok tamogatasa
VP6-19.2.1.-88-1V.-17 Egyluttmiikdédésben megvalésitott helyi termékek eléallitasa és népszerisitése
Megjelenés: 2017. december 05.

VP6-19.2.1.-88-V.-17 Telepiléskép, mint tajértékek megérzése, megujulé eréforrasok alkalmazasa
Megjelenés: 2017. november 30.

VP6-19.2.1.-88-VI.-17 Civil szervezetek tevékenységének tamogatasa
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A felhivas a 2018. Ill negyedévben a fentiekben ismertetett okok miatt modositasra kerdlt, mely
2018. szeptember 16-an jelent meg, illetve forras tuligénylés miatt 2018. szeptember 24-én
felfliggesziésre kertilt.

A modositott felhivasok 2018. januarjaban jelentek meg. 2018. februar 22-én Nyiregyhazan
szakmai felkészitd rendezvényen vett részt a Tiszazugi LEADER Egyestlet Munkaszervezete, ahol a
mar orszagosan megjelent Helyi Felhivasok kézponti attekintését kdvetd, szilkséges modositasokrdl és
javitasokrol is sz6 esett. Ezek alapjan a Munkaszervezet 2018. marcius 08-an az Iranyitd Hatésag
részére megklldte a javitando felhivasokat, melyek egyeztetést kovetéen 2018. marcius 09. napjan
jelentek meg.

A tamogatasi kérelmek kezelését eldsegitd segediet 2018. marcius 27-én kerdlt kiklildésre. Ezt
kovetden folyamatosan érkeztek email-es UGton kilonbdzé segédletek, iranymutatasok a
kérelemkezeléssel Gsszefiiggésben jelentkezé feladatok ellatasanak eldsegitése érdekében. A
Tiszazugi LEADER Egyesiilet Munkaszervezete 2018, aprilis elején megkezdte a beérkezett tmogatasi
kerelmek kezelését, melyrél elmondhato, hogy junius végére, mind az 54 beérkezett kérelem atnézésre,
hianypétlasok dsszeirasa megtortént. Sajnos az lgyintézés menetét, igy a feladatellatas folytonossagat
nagymértékben nehezitette a kiadott segédletek minésége (nem kelldképpen atgondolt,
ellentmondasokkal teli, nem gyakorlati segitséget ad), illetve az IIER felllet hianyossagai (hibas fellilet,
lassl valtas az egyes folyamatok kozott stb.), illetve nagyon sok kérdés csak tobb honappal az els6
segédlet megklldését kovetten kerilt tisztazasra pl. atlathatésag. Az akadalymentesitéssel
kapcsolatos AUF-ben talalhaté kévetelmények betartasara sokaig nem kaptunk iranymutatast, igy az
Osszes épitéssel kapcsolatos kérelem hianypétlasat nem tudtuk kikiildeni idében.

Amint az Osszes, orszagosan fennallé6 probléma megoldddott, ugy valamennyi hianypoétlas
kikildésre kertilt, majd julius-augusztus honapban visszavezetésre kerliltek a beérkezett hianypétiasok
és megkezdodtek a kérelmek értékelése/pontozasa (természetesen ennek eléfeltétele, hogy az IIER
feltilet rendelkezésre Allt.)

A Tiszazugi LEADER Egyestlethez 54 db tamogatasi kérelem érkezett be. A Ill. negyedévben
ezen beérkezett kerelmek kezelése volt a f6 feladatunk (hianypotlasok adategyeztetések dsszeirasa,
kik(ldése majd visszavezetése és tartalmi értékelés), melynek eredményeképpen valamennyi kérelem
kezelése befejezédétt 2018. szeptemberére, igy vagy elutasitasra var néhany kérelem, illetve HBB
felllvizsgélatra kivalasztasra var allapotban voltak tovabbi iranymutatasig. Sajnos ameddig a HBB-re
vonatkozo IIER segedletet nem kaptuk meg, illetve a kdézponti KKV mindsitések nem térténtek meg,
addig a munkaszervezet nem tudott tovabb haladni a munkaban.

A Tiszazugi LEADER Egyestulet Munkaszervezete a IV. negyedévben az |H részerél megkapta

a hianyz6 HBB-re vonatkozo segédleteket, igy az alabbi két felhivas esetében az IIER-ben, illetve HBB
Ulésen megszilettek a dontések:
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VP6-19.2.1.-88-1.-17 Térségi vallalkozasfejlesztés, induld és mikodd vallalkozasok tamogatasa,
megujuld eréforrasok alkalmazasaval

VP6-19.2.1.-88-1V.-17 Egyuttmiikédésben megvaldsitott helyi termékek eléallitasa és népszerisitése

A tovébbi felhivasok esetében forrasatcsoportositas szilkséges a tAmogathatdsag érdekében, melyre
vonatkozoéan az atcsoportositasi igenyt jeleztiik 2018. november 28-an.

A 2019. januar 01 és marcius 31. kozétti idészakban a forrasatcsoportositas jévahagyasara vartunk,
hiszen annak hianyaban nem tudott a munkaszervezet tovabb haladni.

Az atcsoportositasra vonatkozo jovahagyast emailen kapta meg a munkaszervezet 2019. marcius 22-
en. Ennek megfeleléen a Tiszazugi LEADER Egyesiilet VP6-19.2.1.-88-11.-17, VP6-19.2.1.-88-V.-17 és
VP6-19.2.1.-88-V1.-17 felhivasokra vonatkozéan HBB (lést hivott 6ssze 2019. Aprilis 04.-re.

Tekintettel arra, hogy VP6-19.2.1.-88-111.-17 felhivasra vonatkozdan nem érkezett be 6 hdnapon tdl sem
tamogatasi kérelem, a felhivasra allokalt forrast a tébbi felhivas tdligénylésének kielégitésére forditottuk.

2019. januar 23-an az Iranyité Hatésag felé jeleztiik a VP6-19.2.1.-88-V1.-17 felhivas vonatkozasaban
a De minimis tamogatas hibas szamitasat, melynek eredmenyeképpen a vonatkozé felhivas rogzité
felllletén valt szilkségessé a javitas, melyet a munkaszervezet elvégzett 2019. januar 31-én.

1.2.A HFS fejlesztési forrasok felhasznalasanak nyomon koévetésével kapcsolatos
informaciok.

2018. december 31-ig a Helyi Felhivasok tekintetében az igényelt fejlesztési forrasok az
alabbiak szerint alakultak:

VP6-19.2.1.-88-1.-17 Térségi vallalkozasfejlesztés, indulé és miikddé vallalkozasok tamogatasa,
megujulo eréforrasok alkalmazasaval

Fejlesztési forras: 105.000.000 Ft. Tamogatasi igeny: 142.071.117 Ft.
Atcsoportositas utan: 91.021.111 Ft. Igény: 91.021.111 Ft.

A Helyi Felhivas 2018. marcius 19-én forrashiany miatt felfiggesztésre kertdilt.

VP6-19.2.1.-88-11.-17 Kornyezeti adottsagokra épiilé turizmusfejlesztés
Fejlesztési forras: 80.000.000 Ft. Tamogatasi igény: 101.435.148 Ft.

Atcsoportositas utan: 87.250.000 Ft. Igény: 93.354.481 Ft. (107%)
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A Helyi Felhivas 2018. marcius 19-én forrashiany miatt felfiiggesztésre kerdilt.

VP6-19.2.1.-88-lll.-17 Fokozottan veszélyeztetett hatranyos helyzetii csoportok tamogatasa
Fejlesztési forras: 9.000.000 Ft. Tamogatasi igény: 0 Ft.
Atcsoportositas utan: 0 Ft. Igeny: O Ft.

A Helyi Felhivas 2018. augusztus 06-an felfiiggesztésre kerlilt, mivel 6 hénap utadn sem érkezett be

tdmogatasi kérelem.

VP6-19.2.1.-88-IV.-17 Egyittmiikbdésben megvalésitott helyi termékek eléallitasa és
népszeriisitése

Fejlesztési forras: 15.000.000 Ft. Tamogatasi igény: 3.500.000 Ft.

Atcsoportositas utan: 3.499.997 Ft. Igény: 3.499.997 Ft.

A Helyi Felhivas 2018. augusztus 01-én felfliggesztésre keriilt, mivel 6 honap alatt csupan egy db

tamogatasi kérelem érkezett be.

VP6-19.2.1.-88-V.-17 Telepiiléskép, mint tajértékek megdbrzése, megljulé erdforrasok
alkalmazasa

Fejlesztesi forras: 70.000.000 Ft. Tamogatasi igény: 104.193.259 Ft.
Atcsoportositas utan: 91.560.227 Ft. Igény: 97.104.109 Ft. (106%)

A Helyi Felhivas 2018. majus 06-an forrashiany miatt felfliggesztésre kerllt.

VP6-19.2.1.-88-V1.-17 Civil szervezetek tevékenységének tamogatasa
Fejlesztési forras: 35.331.335 Ft. Tamogatasi igény: 45.798.995 Ft.
Atcsoportositas utan: 41.000.000 Ft. Igény: 45.067.289 Ft. (110%)

A Helyi Felhivas 2018. majus 06-an forrashiany miatt felfliggesztésre kerlilt, majd modositas miatt 2018.
szeptember 16. és 24, kdzott Gjbdl kinyitasra kerdilt.

Tekintettel arra, hogy az Iranyité Hatdsag a fejlesztési forrasok 110%-ig fogadnak be tamogatasi
kérelmeket, igy forrashiany miatt nem volt sziikség elutasitasra, illetve valamennyi rendelkezésre allo
fejlesztesi forrasunk lekétésre kerlilt. Természetesen abban az esetben, ha valamely kedvezményezett
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nem kivan élni a tdmogatasi forrassal, Ggy forrasfelszabadulds véarhaté, melyre vonatkozéan a
felfUggesztett felhivas(ok) Gjra megnyitasra kertilhet(nek).

1.3. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények bemutatasa.

Nem relevans a beszamolasi idészakban.

1.4. Egyéb.

Nem relevans a beszamolasi idészakban.

2. Kérjik, mutassa be a negyedévben a miikbdési és animaciés feladatokkal kapcsolatos
tevékenységeket! (minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek kozll azokra, amelyek a negyedévben
megvalosultak:

2.1 A helyi szerepl6k animalasi, vagy egyéb céli képzése.
Nem relevans a beszamolasi id6szakban.

2.2 A helyi tajékoztaté rendezvények tartasa.
Nem relevans a beszamolasi id6szakban.

2.3 A HACS miikodésével kapcsolatos aktualitasok, valtozasok bemutatasa.

A 2019. januar 01.-2018. marcius 31. napjaig terjedd idészakban tortént esemeények a HFS
megvaldsitasaban, illetve a Helyi Felhivas modositasaban, illetve a beérkezett tamogatasi kérelmek

kezelésében.

A Tiszazugi LEADER Egyesiulet a miikodési és animacios koltségek vonatkozasaban kifizetési
kérelmet nyujtott be 2019. januar 11. napjan, melyre vonatkozéan a hianypoétlasi kotelezettséglinket is
teljesitettlik 2019. marcius 29-an.
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A Tiszazugi LEADER Egyesiilethez 54 db tamogatasi kérelem erkezett be. A lll. negyedevben
ezen heérkezett kérelmek kezelése volt a f6 feladatunk (hianypétlasok adategyeztetések sszeirasa,
kiklldése majd visszavezetése és tartalmi értékelés), melynek eredményeképpen valamennyi kérelem
kezelése befejez6dott 2018. szeptemberére, igy vagy elutasitasra var néhany kérelem, illetve HBB
fellilvizsgalatra kivalasztasra var allapotban voltak tovabbi iranymutatasig. Sajnos ameddig a HBB-re
vonatkozo IIER segédletet nem kaptuk meg, illetve a kézponti KKV minésitések nem térténtek meg,
addig a munkaszervezet nem tudott tovabb haladni a munkaban.

A Tiszazugi LEADER Egyesillet Munkaszervezete a IV. negyedevben az IH részerél megkapta
a hianyz6 HBB-re vonatkozo segédleteket, igy az alabbi két felhivas eseteben az I|IER-ben, illetve HBB

tlésen megszilettek a dontések:

VP6-19.2.1.-88-1.-17 Térségi vallalkozasfejlesztés, indulo és mikodé vallalkozasok tamogatasa,
megujuld eréforrasok alkalmazasaval

VP6-19.2.1.-88-1V.-17 Egylttmikodésben megvaldsitott helyi termekek eléallitasa és nepszerisitese

A tovabbi felhivasok esetében forrdsatcsoportositas szilkséges a tamogathatésag érdekében, melyre
vonatkozéan az atcsoportositasi igényt jeleztilk 2018. november 28-an.

A 2019. januar 01 és marcius 31. kozotti idészakban a forrasatcsoportositas jovahagyasara vartunk,
hiszen annak hianyaban nem tudott a munkaszervezet tovabb haladni.

Az atcsoportositasra vonatkozo6 jovahagyast emailen kapta meg a munkaszervezet 2019. marcius 22-
én. Ennek megfelelden a Tiszazugi LEADER Egyesllet VP6-19.2.1.-88-11.-17, VP6-19.2.1.-88-V.-17 és
VP6-19.2.1.-88-VI.-17 felhivasokra vonatkozdéan HBB (lést hivott 6ssze 2019. aprilis 04.-re.

Tekintettel arra, hogy VP6-19.2.1.-88-l11.-17 felhivasra vonatkozdan nem érkezett be 6 hénapon tul sem
tamogatasi kérelem, a felhivasra allokalt forrast a tobbi felhivas tlligénylésének kielégitésére forditottuk.

2019. januar 23-an az Iranyité Hatosag felé jeleztilk a VP6-19.2.1.-88-VI1.-17 felhivas vonatkozasaban
a De minimis tamogatas hibas szamitasat, melynek eredményeképpen a vonatkozo felhivas rogzité
felliletén valt szilkségessé a javitas, melyet a munkaszervezet elvegzett 2019. januar 31-én.

A munkaszervezeti iroda fenntartasa folyamatos volt, a Tamogatasi Okiratnak megfeleléen
kialakitott, 3 f& teljes munkaidés foglalkoztatasaval. Személyes tigyfelfogadasra hetfé-kedd: 7:30-16:00,
szerda: 7:30-18:00, csitortok-péntek: 7:30-16:00 id6pontban all rendelkezésre az iroda. A
munkaszervezet személyes ligyfélfogadas soran tajékoztatast nyljtott tobbek kdzott a Helyi Fejlesztési
Stratégiat érinté kérdésekben, illetve a stratégia megvalositasa soran varhato helyi felhivasokrol. A
HACS sajat honlapot is lzemeltet, melyen az aktualis, relevans hireket és fontosabb informaciokat
osztjuk meg az érdeklddbkkel. A honlap elérheté a www.tiszazugleader.eu cimen. Az iroda
munkaszervezetében 2016. december 27. napjatol valtozas allt be, miszerint Kecskés Marietta
munkaszervezet vezett szllési szabadsaganak toltését kezdte meg. 2016. december 27-t6l a
munkaszervezet vezetdi feladatokat, mint munkaszervezet vezetd helyettes, Biré Csaba latta el.
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2018. szeptember 03-t6l a Munkaszervezet vezet6i feladatokat Biré Csaba latja el.

A Tiszazugi LEADER Helyi Akcidcsoport napi teenddit, a Helyi Fejlesztési Stratégia

megvalositasa soran HACS munkaszervezet végzi. A munkaszervezet 3 fobél all, ebbél 2 8 felséfoku
végzettséggel, 1 f6 pedig kdzépfoku végzettséggel rendelkezik. A munkaszervezet tagjai a 2007-2013
ciklusban is az egyesiilet alkalmazdsdban alltak, igy a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
megvaldsitasaban mar részt vettek, a 2007-2013 ciklusban rendelkezésre allé valamennyi fejlesztési
forras felhasznélasa pedig referencia a jol elvégzet munkara vonatkozéan. A harom fébsl 1 f6
munkaszervezet vezetti feladatokat lat el, 2 f6 pedig tgyintézéi feladatokat.
A Tiszazugi LEADER Egyesiilet elndke a Szocidlis Alapellatasi Kézpont Es Bélcséde dolgozdja, igy
kdzvetlen betekintésiink van a nehéz helyzetben é16 lakosségot érinté szocidlis problémakba is,
valamint az egyesulet tagjai k6zott megtalalhatéak olyan civil szervezetek, melyek a hatranyos helyzetii
kézosségeket képviselik, igy biztosithatd az esélyegyenléség megteremtése a Helyi Akcidcsoportban

A Tiszazugi LEADER Egyesilet székhelye Kunszentmarton telepllésen, kénnyen

megkdzelithetd, frekventalt épliletben a Kéztarsasag tér 8. szam alatt talalhato.
Az egyesillet irodaja 2 helyiségbdl all, valamint rendelkezésre all egy targyaloterem is a kozgylilések,
elndkseégi llések, forumok, illetve egyéb megbeszélések céljabdl. Az iroda a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvalositasa soran jelentkezé feladatok elvégzése érdekében valamennyi szilkséges eszkdzzel
felszerelt, azok folyamatosan naprakészek (szamitogépek, multifunkcios nyomtatok, telefonkésziilék,
internet, biztonsagtechnikai berendezések). Az irodahelyiségek Kunszentmarton Varos
Onkormanyzatatél keriilnek bérlésre.

Személyes Ugyfélfogadasra hétfo-kedd: 7:30-16:00, szerda: 7:30-18:00, csiitortok-péntek:
7:30-16:00 idépontban all rendelkezésre az iroda. A munkaszervezet személyes lgyfélfogadas soran
tajékoztatast nyljtott tobbek kozdtt a Helyi Fejlesztési Stratégiat érinté kérdésekben, illetve a stratégia
megvaldsitasa soran varhato helyi felhivasokrol.

2.4 Az iroda és a munkaszervezet fenntartasaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése, kiilonos
tekintettel a TO-ban szereplé indikatoroknak megfeleléen. Az irodara ésfvagy a
munkaszervezetre vonatkozdéan a beszamolasi id6szakban bekévetkezett valtozasok.

A Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport napi teendbit, a Helyi Fejlesztési Stratégia

megvalositasa soran HACS munkaszervezet végzi. A munkaszervezet 3 fébél all, ebbdl 2 16 felséfoku
veégzettséggel, 1 f6 pedig kézépfoku végzettséggel rendelkezik. A munkaszervezet tagjai a 2007-2013
ciklusban is az egyesllet alkalmazasaban alltak, igy a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
megvaldsitasaban mar részt vettek, a 2007-2013 ciklusban rendelkezésre allé valamennyi fejlesztési
forras felhasznalasa pedig referencia a jél elvégzet munkara vonatkozéan. A harom fébsl 1 6
munkaszervezet vezetti feladatokat lat el, 2 f& pedig tgyintéz&i feladatokat.
A Tiszazugi LEADER Egyesdlet elnoke a Szocialis Alapellatasi Kézpont Es Bélcséde dolgozoja, igy
kozvetlen betekintésink van a nehéz helyzetben él6 lakossagot érinté szocidlis problémakba is,
valamint az egyesulet tagjai kdzott megtalalhatéak olyan civil szervezetek, melyek a hatranyos helyzet
kozossegeket kepviselik, igy biztosithaté az esélyegyenléség megteremtése a Helyi Akcidcsoportban
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A Tiszazugi LEADER Egyesllet székhelye Kunszentmarton telepiilésen, kdnnyen
megkozelithetd, frekventalt épuletben a Koztarsasag tér 8. szam alatt taldlhaté.
Az egyesllet irodaja 2 helyiségbdl all, valamint rendelkezésre all egy targyaldterem is a kézgydlések,
elnoksegi Ulések, férumok, illetve egyéb megbeszélések céljabol. Az iroda a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvaldsitdsa soran jelentkezé feladatok elvégzése érdekében valamennyi szilkséges eszkozzel
felszerelt, azok folyamatosan naprakészek (szamitogépek, multifunkciés nyomtatok, telefonkésziilék,
internet,  biztonsdgtechnikai  berendezések). Az irodahelyiségek Kunszentmarton Varos
Onkormanyzatatél keriilnek bérlésre.

Szemelyes ugyfélfogadasra hétfé-kedd: 7:30-16:00, szerda: 7:30-18:00, csiitortok-péntek: 7:30-
16:00 idépontban all rendelkezésre az iroda. A munkaszervezet személyes ugyfélfogadas soran
tajékoztatast nyujtott tobbek kdzott a Helyi Fejlesztési Stratégiat érinté kérdésekben, illetve a stratégia
megvaldsitasa soran varhaté helyi felhivasokrol.

A Tiszazugi LEADER Egyesilet a miikédési és animaciods koltségek vonatkozasaban kifizetési
kérelmet nyujtott be 2019. januar 11. napjan, melyre vonatkozoan a hianypotlasi kotelezettséglnket is
teljesitettiik 2019. marcius 29-an.

A Tiszazugi LEADER Egyesulethez 54 db tamogatasi kérelem érkezett be. A Ill. negyedévben
ezen beérkezett kérelmek kezelése volt a f6 feladatunk (hianypotiasok adategyeztetések ésszeirasa,
kiklldese majd visszavezetése és tartalmi ertékelés), melynek eredményeképpen valamennyi kérelem
kezelése befejezbdott 2018. szeptemberére, igy vagy elutasitasra var néhany kérelem, illetve HBB
fellilvizsgalatra kivalasztasra var éllapotban voltak tovabbi iranymutatasig. Sajnos ameddig a HBB-re
vonatkoz6 IIER segédletet nem kaptuk meg, illetve a kézponti KKV mingsitések nem térténtek meg,
addig a munkaszervezet nem tudott tovabb haladni a munkaban.

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet Munkaszervezete a IV. negyedévben az IH részérdl megkapta
a hianyzd HBB-re vonatkozd segédleteket, igy az alabbi két felhivas esetében az IIER-ben, illetve HBB
Ulésen megsziilettek a dontések:

VP6-10.2.1.-88-1.-17 Térségi vallalkozasfejlesztés, induld és mikodd vallalkozasok tamogatasa,
megUjuld eréforrasok alkalmazasaval

VP6-19.2.1.-88-1V.-17 Egyuttm(ikodésben megvaldsitott helyi termeékek elballitasa és népszerlisitése

A tovabbi felhivasok esetében forrasatcsoportositas szilkséges a tamogathatésag érdekében, melyre
vonatkozoan az atcsoportositasi igényt jeleztiik 2018. november 28-an.

A 2019. januar 01 és marcius 31. koz6tti idészakban a forrasatcsoportositas jovahagyasara vartunk,
hiszen annak hianyaban nem tudott a munkaszervezet tovabb haladni.
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Az atcsoportositasra vonatkozd jévahagyast emailen kapta meg a munkaszervezet 2019. marcius 22-
én. Ennek megfeleléen a Tiszazugi LEADER Egyestilet VP6-19.2.1.-88-1.-17, VP6-19.2.1.-88-V.-17 és
VP6-19.2.1.-88-VI.-17 felhivasokra vonatkozéan HBB (lést hivott 6ssze 2019. aprilis 04.-re.

Tekintettel arra, hogy VP6-19.2.1.-88-111.-17 felhivasra vonatkozdan nem érkezett be 6 hénapon til sem
tamogatasi kérelem, a felhivasra allokalt forrast a tébbi felhivas tuligénylésének kielégitésére forditottuk.

Az Iroda fenntartasa folyamatos volt, a Tamogatasi Okiratnak megfeleléen kialakitott, 3 6 teljes
munkaidés foglalkoztatasaval. Szemelyes uigyfélfogadasra héifé-kedd:; 7:30-16:00, szerda: 7:30-18:00,
csiitortdk-péntek: 7:30-16:00 idépontban all rendelkezésre az iroda. A munkaszervezet szemelyes
ugyfélfogadas soran tajékoztatast nyujtott tobbek kozott a Helyi Fejlesztési Stratégiat érintd
kérdésekben, illetve a stratégia megvalositasa soran varhaté helyi felhivasokrol. A HACS sajat honlapot
is Uzemeltet, melyen az akiualis, relevans hireket és fontosabb informacidkat osztiuk meg az
erdekldddkkel. A honlap elérheté a www.tiszazugleader.eu cimen. Az iroda munkaszervezetében 2016.
december 27. napjatdl valtozas allt be, miszerint Kecskés Marietta munkaszervezet vezetd szilési
szabadsaganak toltését kezdte meg. 2016. december 27-t6] a munkaszervezet vezet6i feladatokat, mint
munkaszervezet vezet6 helyettes, Birdo Csaba latta el. 2018. szeptember 03-t6l a Munkaszervezet
vezet6i feladatokat Biré Csaba latja el.

2.5 Egyéb.
Nem relevans a beszamolasi idészakban.

3. Amennyiben a beszamoldéban szereplé idészak soran rendezvény keriilt megtartasra,
minimum 3000 — maximum 6000 karakter terjedelmii szakmai 6sszefoglald, jelenléti iv,
valamint minimum 1 darab — maximum 5 darab fot6 csatolasa sziikséges.

Nem relevans a beszamolasi idészakban.

TISZAZUGI-LEADER EGYESULE )

i ; 5440 Kunszentmérton
Kelt.: Kunszentmarton, 2019.04. 10 Koztérsashg tér 8.

Addszam:18279506-1-16
Készitette: Bird Csaba, munkaszervezet vezetd
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